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VOM

Met VOM ondertussen 52 jaar oud, komt 

er bij steeds meer leden een generatiewis-

sel dichterbij. Van de arbeiders actief in 

productie, tot zaakvoerders zelf. De vraag 

bleef daarom groeien om deze jongeren 

ook een eigen platform te geven, binnen 

het overkoepelend VOM netwerk. Zo is 

YOUNG VOM ontstaan: een platform 

door en voor jonge ondernemers. 

Met initiatiefnemers Thomas Jeurissen, 

Vincent Peters, Tineke Kempeneers, Tim 

Florizoone en Jacob Merckx achter het 

stuur, en met ondersteuning van het VOM 

secretariaat, is het jongerennetwerk gestart 

in januari 2021. YOUNG VOM telde dat 

jaar reeds 19 deelnemers. De onzekerheid 

rond de COVID pandemie maakte de op-

start iets moeilijker, met verschillende ver-

plaatsingen en annuleringen van geplande 

evenementen. Maar met de juiste door-

zetting, telt het netwerk in 2023 maar liefst 

38 deelnemers. Het laatste event (een be-

zoek aan RENSON en NOA Outdoor) 

kon rekenen op meer dan 50 aanwezigen. 

Dit jaar werd eveneens Arne Goethals, 

deelnemer van het netwerk en sinds dag 

1 verwelkomd in het bestuur.. 

Het doel van YOUNG VOM was het ver-

binden van young potentials in de opper-

vlaktebehandelingsindustrie. Het netwerk 

biedt de jonge generatie de kans elkaar te 

leren kennen, ervaringen uit te wisselen, 

en een band te scheppen op professio-

neel, maar ook op persoonlijk vlak. Tho-

mas Jeurissen, voorzitter van Young VOM: 

‘we blijven verder inzetten op het connec-

teren en het inspireren van onze leden’.

Na een strategiesessie tussen de bestuurs-

leden van Young VOM, zijn enkele spe-

cifieke doelen gedefinieerd: van stabiele 

groei in het aantal leden tot het meer in-

zetten op marketing en social media. Even-

eens werkt het netwerk samen met spon-

sors sinds april 2023. Met gold sponsors 

Galvacoat Steelcoat en de Coatinc Com-

pany, silver sponsor Kluthe Benelux en 

bronze sponsors MVT en Medialife. Deze 

relaties worden in samenspraak verder on-

derhouden in het komend jaar. Ook staat 

YOUNG VOM vanaf januari open voor 

mogelijk nieuwe samenwerkingen. 

Het bestuur is voluit bezig met de kalender 

2024, met reeds enkele events vastgelegd. 

Heb je jonge werknemers in je bedrijf die 

graag hun kennis willen verbreden, of ben 

je zelf een jonge zaakvoerder die graag 

connecties wilt leggen, dan is Young VOM 

wellicht de ‘place to be’! Wil je graag wat 

meer informatie, of eens deelnemen aan 

één van de evenementen om te zien hoe 

alles precies in elkaar steekt, aarzel niet om 

Michelle Vansimpsen (michelle@vom.be) 

te contacteren.  

YOUNG VOM kent positieve groei 
in 2023 VOM

Michelle Vansimpseni


