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Les membres de laVOM se sont
connectes virtuellement lors de

'assembléee generale annuelle

Ol Rapportage
Veerle Fincken

Le jeudi 24 mars, prés de 50
membres de la VOM ont participé
activement a l'assemblée générale en
ligne. En tant qu'asbl, la VOM est obli-
gée de faire approuver son résultat
financier et son budget 6 mois apres
la fin de l'exercice comptable. Outre
la partie officielle, les activités 2021
et 2022 ainsi que les nouvelles initia-
tives au profit des membres ont été
largement évoquées.

UNE GRANDE FAMILLE
VOM

A I'heure actuelle, il est trés important
pour une entreprise d'étre vue et trouvée
rapidement. C'est pourquoi nous consa-
crons beaucoup d'énergie a mettre nos
membres «en lumiere» et a les connecter.
Grace a de nouvelles initiatives comme
YOUNG VOM et les partenaires privilé-
giés, ainsi qu'a I'approche active des entre-
prises wallonnes, nous constatons que
de plus en plus de membres de la VOM
contribuent a I'association, soit pour par-
tager des connaissances, soit pour aider a
organiser des événements intéressants.

'.Profegg_;onals'.dé ._Iq YOM, YOLUN.G VoM et Promosurf qui collaborent'au dé'véloppement de laVOM

FAITS ET CHIFFRES 2021

Pour faire face a I'évolution rapide de

I'environnement, un business plan a été

élaboré dans lequel nous avons réparti

toutes les activités de laVOM en groupes
de produits. Nous donnons ici quelques
chiffres concernant:

I. Membres: VOM représente quelque
263 entreprises au 31/12/2021.

2. Formations: prés de 100 participants
ont suivi nos formations. Deux nou-
velles formations ont été développées
en collaboration avec nos membres:
formation pratique peinture liquide au
pistolet (WSB) et Peinture Industrielle
(Arcadis et Buijsse Painting).

3. VOMinfo, E-VOMinfo et médias so-
ciaux: | 17 entreprises ont contribué a
la rédaction de notre magazine profes-
sionnel. En associant ces contributions
a nos médias sociaux, nous constatons
un intérét croissant.

4. Notre
sance et de réseautage Materials+
Eurofinish+Surface 2021, qui s'est tenu
les 15 et 16 septembre a Den Bosch,
était « the place to be » en 2021.VOM,
Mikrocentrum et Vereniging ION ont
combiné leur expertise pour offrir un

événement de  connais-

événement a I'épreuve de la Covid-19.
L'événement a accueilli 86 exposants
et 2100 visiteurs en quéte d'inspiration
sur les stands ou lors de 'une des 140
conférences.

5. Journées d'étude et webinaires: il s'agit
de l'activité la plus touchée au sein de
laVOM en raison de la pandémie.

6. Qualisteelcoat: avec 3 nouveaux labels
en 2021 (Atkore Vergo Coating, BMI
Icopal et Techno Coating), le compteur
s'éléeve désormais a 10 entreprises de
revétement Qualisteelcoat en Bel-
gique. Ce nombre ne cesse de croitre.

7. Projets de recherche: quelque 6 pro-
jets sont suivis par VOM et ses admi-
nistrateurs. Pour certains projets, la
VOM recoit des subventions pour
les services fournis. Pour d'autres
projets, les membres de la VOM sont
encouragés a siéger dans le comité de
parrainage afin de rester informés.

8. VOM joue un role important au sein
des fédérations européennes exis-
tantes telles que CETS et EFC. Il est
important de rester a I'écoute, car les
nouvelles réglementations conduisent
a de nouvelles normes et stimulent
l'innovation.

CONNECTER NOS
MEMBRES

Lune de nos principales priorités est
d'amener nos membres a travailler active-
ment ensemble pour défendre l'intérét
collectif de notre profession. Pas moins
de |7 membres de la VOM (Almaplast,
Axalta, Betafence, Chemetall, D-Coat, FMB,
Galvacoat-steelcoat, Infrabel, Hatwee, MFI,
PPG, Ral, Scicon Worldwide, Van Gils Coa-
ting Groep, Van Poppel Consultancy, Van
Os-Duracoat et ZINQ) ont collaboré a la
rédaction de la nouvelle directive pratique
Peintures poudres & liquides sur supports
galvanisés, paru en septembre 2021.



Linitiative YOUNG VOM prend de I'am-
pleur et propose des événements tech-
nigues mais aussi sociaux pour 2022. Ce
réseau vise a mettre en relation les jeunes
entrepreneurs sur le plan professionnel et
personnel.

Les entreprises wallonnes suivantes, réu-
nies au sein de PROMOSUREF, ceuvrent
pour que la VOM bénéficie d'un sou-
tien croissant en Wallonie et a Bruxelles:
Ange4ST Consult, Esix, Chimiderouil, Che-
metall, Forem PIGMENTS, CRM Group et
Materia Nova.

PLUS D’AVANTAGES POUR
LES MEMBRES EN COOPE-
RANT AVEC DES PARTE-
NAIRES PRIVILEGIES

Depuis le ler mars, LICENTIEPRO a re-
joint la liste des partenaires privilégiés de
VOM asbl. Olaf Van Cronenburg, country
manager Belgique présente Licentiepro.
La clarté concernant les licences de logi-
ciels et linfrastructure informatique peut
vous faire gagner du temps et de l'argent.
Licentiepro s'engage a fournir des informa-
tions précises et des conseils gratuits aux
utilisateurs de licences Microsoft, tels que
les membres de VOM. Cela comprend des
informations sur : les licences excéden-
taires, l'utilisation de licences d'occasion,
les solutions de cloud hybrides, les conseils
d'achat pour les contrats Microsoft, les
licences, la continuité des opérations com-
merciales et bien plus encore.

Kristof Tilkin, associé de TRIXXO JOBS,
explique le site wwwi.ilovecoating.be qui
sera lancé dans quelques mois. VOM et
TRIXXO esperent ainsi pouvoir combler
rapidement une quinzaine de professions
en pénurie, tant au niveau des opérateurs
que des ingénieurs.

La plateforme Tech2B, a laquelle nos
membres ont un accés exclusif, a égale-
ment été développée.Tech2B est I'une des
plateformes numériques qui met en rela-
tion l'offre et la demande de services in-
dustriels et de composants techniques afin
d'optimiser la coopération dans I'industrie

manufacturiére. La plateforme permet
d'accéder facilement a un vaste réseau
d'expertise et de capacités. En joignant les
membres VOM a cette plateforme, ce ré-
seau s'étend avec une forte représentation
des entreprises de traitement de surface

en Belgique.

La sécurité nous concerne tous. Malheu-
reusement, la VOM ne dispose pas de la
main-d'ceuvre et de I'expertise suffisantes
pour aider pleinement nos entreprises a
se conformer aux complexités de la loi
bien-étre et du Code du bien-étre au tra-
vail. Pour combler cette lacune, la VOM a
conclu un partenariat avec Preventa. Nos
membres peuvent faire réaliser un scan de
sécurité a un tarif réduit. Celui-ci donne
une image précise de la situation existante
et permet d'obtenir un apercu des élé-
ments a améliorer et des priorités.

NOS MEMBRES A
LHONNEUR

Cette année, lassociation célébre son
50eéme anniversaire. Le 14 juin, nous or
ganisons un vaste événement pour nos
membres afin de célébrer ensemble cet
heureux anniversaire.

Nous tenons a remerciertous les membres
pour la confiance qu'ils nous accordent
et c'est pourquoi une coffret d'ceufs de
Paques a été livrée a nos membres jubi-
laires.

Membres fondateurs: Almaplast, Caldic,
Etap, Galvani, Kanigen, LGTB et Metakor
50 ans d'affiliation: Electrolyse Belge ElI-
pewe

PROMOSUREF

BCs il

40 ans d'affiliation: Helmut Fischer Meet-
techniek, Sibelco et Straaltechniek Interna-
tional

30 ans daffiliation: Electrocoat Genk nv,
Glasbeek finish, Haute Ecole Bruxelles-
Railtechniek Van
Herwijnen by, Thermo-clean, Waak

Brabant — Isib, Picanol,

20 ans d'affiliation: Alumeco, Bel-Techno-
logies, Enviro Chemie Benelux, Industrial
Physics Inks & Coatings, La Nitruration
Moderne, Labomat Essor (Belgian Office),
Metacoat

10 ans d'affiliation: Advionics NV, Avasco
Industries, BVDW Consultancy, Limeparts
Drooghmans, Lootens Line, Materials
Consult, Mavom Chemie, Victor Buyck

Steel Construction

Cependant, il semble que la majorité
des membres ne se connaissent pas ou
ignorent tout de leurs activités profession-
nelles. Pour clbturer 'assemblée générale,
le groupe a été divisé en 7 salles de dis-
cussion. Ce fut le moment idéal pour faire
connaissance et donner son avis sur les
activités de laVOM.

RAPPORT FINANCIER
2021-2022

Le bilan et le résultat de I'exercice 2021 de

I'asbl VOM ont été commentés par Peter

Heymans, trésorier. Le rapport des com-

missaires a été envoyé par e-mail a tous

les participants.

I. Lesoldetotal 2021 s'élevea265.617,17
S

2. Lexercice 2021 se termine avec un
solde positif de 57.615,95 €.

3. Le bilan et le compte des résultats
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pour 2021 ont été approuvés par I'As-
semblée Générale.

4. Le solde positif - aprés approbation
par 'Assemblée Générale - est ajouté
aux réserves.

5. LAssemblée Générale donne unani-
mement décharge au Conseil d’Admi-
nistration pour sa gestion au cours de
I'exercice 2021.

6. Le budget 2022 a été longuement exa-
miné et commenté. Le budget 2022 a
été approuvé par I'Assemblée Géné-
rale.

7. Les cotisations pour 2023 ne sont
pas augmentées, seule I'adaptation de
lindice santé sera effectuée. Les coti-
sations des membres pour 2023 ont
également été approuvées.

CONSEIL
D’ADMINISTRATION 2022

Sous la direction du président Ives De
Saeger, 'équipe actuelle du conseil d'admi-

TWOM

BEYOND TREATMENT OF SURFACES

imBulTEiaL

Cotisations 2023

Adaptation al'indice santé de déc 2021 [+5%)

Catégorie en fonction
du nombre d’'employés
travaillant dans

Entreprises intégrées
Sous-traitants
Institutions

Fournisseurs de
produits chimigues,
équipements,

I'entreprise publiques, asbl matériel, services,
connaissances
1 - 2 employés 419,00 € 539,00 €
| 3 - 25 employés 659,00 € 719,00 €
26 - 50 employés 779,00 € 835,00 €
[: 0 employés 898,00 € 958,00 €
SWom ——4

nistration 2022 poursuivra le développe-
ment de l'association VOM pour en faire
la plate-forme et le point de rencontre du
traitement de surface. De gauche a droite,
sur la photo:

Ives De Saeger (P41)

Johan Sevenants (Infrabel)
Ludo Appels (Compri coating Services)

. revitalise

ZINQ Vacatures

www.doe-je-zing.com

Peter Heymans (Haug)
Kris Deferme (ZINQ)
Mireille Poelman (Materia Nova)

Patrick Cosemans (Sirris)

Frank Verhoye (CNH)

Stefan Verreycken (I-revitalise)

Alex Laureyns (Ral)

Thomas Jeurissen (MVT)

Hans Hooyberg (Hatwee) H
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