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In het kader van ons april-nummer sprak
VOM met drie experts in chemische op-
perviaktebehandeling over de evolutie in
hun sector met betrekking tot milieu- en
veiligheidsreglementering. VOM-leden
Francois-Xavier Holvoet (Chimiderouil),
Piet Heinrichs (Packo) en Benoit De-
schamps (Technochim) hebben hun erva-
ringen en toekomstvisies gedeeld.

Veerle: Kunt u ons een overzicht ge-
ven van uw bedrijfsactiviteiten?
Benoit Deschamps: Bij Technochim
richten we ons op mechanische behan-
delingen (polijsten), chemische behande-
lingen zoals ontvetten, beitsen, passivering
en elektropolijsten. We hebben ook een
meer specifieke benadering, vooral op het
gebied van de-rouging. Dit is een reeks
procedures die zijn ontworpen om een
probleem van roestvorming op roestvast
staal op te lossen, vooral in toepassingen
waarbij RVS wordt blootgesteld aan hoge
temperaturen en agressieve vloeistoffen.
Wat de substraten betreft, werken we
voornamelijk met roestvast staal 304 en
316L, dat 85% van onze toepassingen ver-
tegenwoordigt, maar we werken ook met
andere legeringen.

Francois-Xavier Holvoet: Chimiderouil
voert uitsluitend behandelingen uit die de
opperviakteconditie verbeteren, veront-

reinigingen verwijderen of de functionali-
teit van het opperviak optimaliseren.

Piet Heinrichs: Packo polijst nieuw maar
ook gebruikt farmaceutisch materiaal zoals
bijvoorbeeld tanks. We verwijderen kras-
sen en andere schade waarma we de tanks
opnieuw elektropolijsten en volledig pas-
siveren. Op die manier wordt zo goed als
nieuw materiaal bekomen aan een fractie
van de kost en levertermijn. Wat legerin-
gen betreft, werken we ook met duplexle-
geringen, precipitatiehardende legeringen
en nikkellegeringen.

Veerle: Welke sectoren maken ge-
bruik van uw processen?

Piet Heinrichs: Onze belangrijkste klanten
komen uit de farmaceutische en voedings-
industrie. Onze behandelingen verbeteren
de corrosieweerstand en vergemakkelij-
ken de reiniging. Er zijn veel voordelen op
lange termijn. In tegenstelling tot andere
technieken, veranderen onze processen
alleen de opperviakteconditie zonder een
coating of ander materiaal op het roestvast
staal aan te brengen. Er is dus geen risico
op afbladderen en geen risico op besmet-
ting, wat essentieel is voor de voedsel- en
farmaceutische industrie.

Francois-Xavier Holvoet: We richten
ons ook op de luchtvaartindustrie, in het
bijzonder voor titaniumlegeringen en on-
derdelen verkregen via additive manufac-
turing (3D-printen) van titanium- en alu-
miniumlegeringen. We beschikken over de
certificaten EN 9100 en NadCap.

Benoit Deschamps: Naast de al genoem-
de sectoren worden we ook benaderd
door de cosmetische en energie-industrie.

Veerle: Hoe beheert u de risico’s voor
uw werknemers? Er is immers veel
chroom in RVS aanwezig.

Francois-Xavier Holvoet: Chroom in
RVS is geen probleem, omdat het in het
staal is geintegreerd en niet vrijkomt. Ons
werkelijke probleem is het gebruik van veel
agressieve chemicalién, zoals salpeterzuur,
fluorwaterstofzuur, fosforzuur, zwavelzuur.
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Het grootste risico is dus voor onze werk-
nemers, die dagelijks met deze gevaarlijke
stoffen werken.

LS

Piet Heinrichs: We monitoren onze
emissies en zorgen voor een veilige afval-
verwerking. Onze operators dragen AL-
TIJD hun beschermingsmiddelen.

Benoit Deschamps: Een ander groot ri-
sico is de milieu-impact van de gebruikte
chemicalién. De emissies en lozingen in de
lucht: we monitoren onze emissies voort-
durend en zorgen ervoor dat ze voldoen
aan de geldende regelgeving. We doen
ook jaarlijkse testen om de maximale
dagelijkse blootstelling van onze mede-
werkers aan de gebruikte stoffen te be-
oordelen. De afval- en effluentverwerking:
de zuren en vloeistoffen die we op onze
locaties gebruiken, moeten goed worden
opgevangen en opgeslagen. We sturen
ze naar gecertificeerde verwerkers die ze
op een verantwoorde manier behandelen
volgens de regelgeving.

Veerle: Zijn de werknemers zich be-
wust van de risico’s die kunnen optre-
den? Krijgen ze training? Hoe infor-
meert u de werknemers?

Piet Heinrichs: We trainen onze opera-
tors en voordat ze kunnen beginnen met
werken in de productiehal voor opper-
vlaktebehandelingen, moeten ze een aan-
vullende opleiding volgen over het veilig
omgaan met chemicalién. We investeren
in een veiligheidscultuur, waar elke opera-
tor weet dat hij zijn PBM moet dragen en
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de procedures kent die moeten worden
gevolgd in geval van gevaarlijke situaties.
We hebben een milieu-codrdinator en
een preventieadviseur die voortdurend
aanwezig zijn en alle werknemers te ad-
viseren.

Francois-Xavier Holvoet: Hetzelfde
geldt voor ons, het is een bedrijfscultuur
die we moeten bevorderen!

Benoit Deschamps: Van onze kant be-
gint dit al bij het “on boarden” van nieuwe
medewerkers. We hebben ook een pre-
ventieplan en documentatie waarin alle
geidentificeerde risico's staan, hoe we ze
kunnen voorspellen en hoe we ze kun-
nen verminderen. Alles wordt in kaart ge-
bracht op basis van de type posities, taken
en locaties in het gebouw, en we herzien
dit plan elk jaar. We benadrukken ook de
veiligheidstraining, maar ook methodes zo-
als de 55-methode, die ons helpen ervoor
te zorgen dat de juiste praktijken dagelijks
worden toegepast. Tot slot is het ook een
kwestie van leiderschap: het goede voor-
beeld geven en ervoor zorgen dat ieder-
een in het bedrijf dezelfde benadering van
veiligheid volgt.

Veerle Fincken: Heeft u ook veilig-
heidscontroles die verplicht zijn bij uw
klanten?

Benoit Deschamps: Dat klopt. We moe-
ten de werkomstandigheden controleren,
en afhankelijk van de aard van het werk
kan het nodig zijn specifieke vergunningen
te verkrijgen. Dus ja, het hangt af van de
klant en het type interventie, maar er zijn
altijd twee tot drie veiligheidsniveaus die
moeten worden nageleefd.

Francois-Xavier Holvoet: In onze drie
bedrijven moeten de medewerkers jaar-
lijks een medische controle ondergaan.
Bepaalde parameters worden gevolgd,
bijvoorbeeld de fluorconcentratie in het
bloed is een van de belangrijkste gecon-
troleerde elementen. Ze moeten ook
eenmaal per jaar een veiligheidscontrole
ondergaan.

Veerle: En wat betreft REACH, aan-
gezien veel producten onder REACH-
beperkingen vallen, gebruiken jullie
uitgebreide veiligheidsinformatiebla-
den?

Francois-Xavier: Ja, dat heeft een signifi-
cante impact op onze activiteiten.
Bijvoorbeeld, Chimiderouil is een vrij oud
bedrijf dat producten gebruikte die, tien
jaar geleden, werden afgeschaft omwille
van REACH en deze producten niet lan-
ger toegestaan waren. Een ander belang-
rijk punt is fluorwaterstofzuur, een zeer ge-
vaarlijk zuur. Op lange of korte termijn zou
het op de lijst van verboden stoffen door
REACH komen te staan. Als dat gebeurt,
zou dat een enorme impact op onze acti-
viteiten hebben.

Veerle: En zijn jullie al begonnen met
het zoeken naar alternatieven? Zijn
deze beschikbaar op de markt, of wat
is jullie plan B in deze situatie?
Francois-Xavier: Ja, we zijn begonnen
met een nieuwe reeks producten waarbij
waterstoffluoride is vervangen door een
ander component. Dit werkt vrij goed,
maar het probleem is dat, bijvoorbeeld in
de luchtvaartindustrie, de specificaties ex-
treem streng zijn. Het is zeer moeilijk om
de specificaties te wijzigen en om het pro-
duct te vervangen.

Benoit Deschamps: Wat ook soms in-
gewikkeld is in termen van veiligheid, ge-
zondheid en miliey, is dat de informatie
vanuit verschillende niveaus komt. Het is
niet alsof er een duidelijke en eenduidige
gids is die perfect van toepassing is op
onze vakgebieden. Een deel van het werk
van onze veiligheidsverantwoordelijken
en het management is dan ook om deze
informatie te verzamelen en ervoor te
zorgen dat we voldoen aan: de Belgische
wetgeving, de codex Welzijn op het Werk
en onze milieuvergunning.

Wat Technochim betreft, we zijn 1SO
9001 2015 et ISO 14001 :2015 gecerti-

ficeerd en deze documenten bieden een
duidelijk kader voor de veiligheid en mi-
lieukwesties. We moeten minstens twee
keer per jaar een wettelijke monitoring
uitvoeren. We hebben een externe pre-
ventieadviseur die deze analyses uitvoert
en ons helpt om informatie over nieuwe
normen en regelgeving te verzamelen en
over juridische ontwikkelingen. Hierdoor
blijven we up-to-date. We gebruiken plat-
formen zoals die van VOM om toegang te
krijgen tot gedetailleerde informatie.

Piet Heinrichs: Inderdaad, deze certifice-
ringen garanderen een goede balans van
veiligheidsmaatregelen en een goede lei-
derschapsorganisatie binnen het bedrijf. Bij
Packo werken we momenteel ook aan de
voorbereiding van ISO 4500 -certificering.

Veerle: Hoe heeft u uw installaties en
productieprocessen in de loop der
jaren aangepast om de veiligheid en
kwaliteit als hoogste prioriteiten te
behouden? Welke investeringen hebt
u gedaan om de milieu-impact te ver-
minderen en de risico’s voor de mede-
werkers te beperken?
Francois-Xavier: |k denk dat er twee
belangrijke aspecten zijn. Het eerste be-
treft externe regelgeving. Wij zijn alle drie
IPPC-bedrijven. De IPPC legt veel regels
en voorschriften op die we moeten vol-
gen. We zitten ook dicht bij de grens van
de drempelwaarden van het bedrijf en als
we willen blijven groeien, worden we een
Seveso-bedrijff, wat een enorme impact
zou hebben op onze activiteiten en de
regelgeving waaraan we moeten voldoen.
Het tweede aspect betreft de interne ei-
sen die vooral gericht is op het verminde-
ren van het lozingsvolume van afvalwater.
In dit verband denken we er misschien aan
te investeren in een vaculmverdamper
om de hoeveelheid afvalwater te vermin-
deren.

Benoit Deschamps: Van onze kant zeg
ik dat er drie niveaus van mogelijke acties
zijn:

Ten eerste de medewerkers. Dit lijkt mis-
schien gefragmenteerd, maar op lange
termijn is het essentieel. We investeren
enorm in training. We maken gebruik
van een preventieadviseur om ervoor te
zorgen dat veiligheid en milieu dagelijks
prioriteit hebben. En we werken aan een
positieve mindset en talentontwikkeling bij



onze medewerkers.

Ten tweede de producten. We werken
aan onze formuleringen om minder agres-
sieve producten te gebruiken, terwijl we
acceptabele prestaties behouden. We
hebben geinvesteerd in een intern labo-
ratorium waar deze nieuwe formulerin-
gen kunnen worden getest en gevalideerd
voordat ze in productie gaan.

Ten derde de processen. We hebben ver-
schillende processen opgezet om de ener-
gie-efficiéntie te verbeteren, onder andere
door het verbruik van energie en water te
verminderen.
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Piet Heinrichs

Piet Heinrichs: |k ben het ermee eens.
Het is cruciaal om te investeren in de vei-
ligheid van de medewerkers, maar ook om
naar hen te luisteren, omdat zij degenen
zijn die direct op de werkvloer staan en
hun behoeften het beste kennen. We
moeten ook blijven investeren in de be-
handeling van afvalwater, aangezien dit
het grootste milieurisico voor ons is. We
behandelen al ons afvalwater intern, met
normen die strenger zijn dan de wettelijke
vereisten.

O VOM
Veerle Fincken & Julie Moreau

Dans le cadre de notre numéro d'avril,
nous avons réuni trois experts du trai-
tement des surfaces chimiques pour un
échange approfondi sur I'évolution de leur
secteur face aux réglementations envi-
ronnementales et aux enjeux de sécurité.
Francois-Xavier Holvoet (Chimiderouil),
Piet Heinrichs (Packo) et Benoit Des-
champs (Technochim) ont partagé leurs
expériences et leurs visions de I'avenir.

Veerle : Pouvez-vous nous donner un
apercu de vos activités?

Benoit Deschamps : Chez Technochim,
nous Nous concentrons sur les traitements
mécaniques (polissage), chimiques tels que
le dégraissage, le décapage, la passivation
et ['électropolissage. Nous avons aussi
une approche plus spécifique, particuliere-
ment dans le domaine du dérouging. Cela
consiste en un ensemble de procédures
destinées a résoudre un probleme d'oxy-
dation de l'acier inoxydable, notamment
dans les applications ou il est soumis a des
températures élevées et a des fluides plus
agressifs.
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En ce qui concerne les substrats, nous tra-
vaillons principalement avec l'acier inoxy-
dable 304 et 316L, qui représentent 85 %
de nos applications, mais nous intervenons
également sur d'autres alliages.

Francois-Xavier Holvoet : Chimiderouil
réalise exclusivement des traitements vi-
sant a améliorer I'état de surface, éliminer
les contaminants ou optimiser la fonction-
nalité de la surface.

Piet Heinrichs : Nous assurons égale-

ment la remise en état d'équipements
pharmaceutiques usagés. Apres avoir éli-
miné les rayures et autres dommages,
nous procédons a un électropolissage et
une passivation compléte des cuves. Cela
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permet de restaurer le matériel a un état
quasi neuf, tout en réduisant considérable-
ment les colts et les délais de livraison.
Nous travaillons également avec divers
alliages, notamment les alliages duplex, les
alliages durcissables par précipitation et les
alliages de nickel.

Veerle : Quels sont les secteurs qui
sollicitent vos traitements ?

Piet Heinrichs : Nos principaux clients
proviennent de l'industrie pharmaceutique
et alimentaire. Nos traitements améliorent
la résistance a la corrosion et facilitent le
nettoyage. Il y a de nombreux avantages a
long terme. Contrairement a d'autres tech-
niques, nos processus modifient unique-
ment I'état de surface sans appliquer de
revétement ou d'autre matériau sur l'acier
inoxydable. Il n'y a donc aucun risque de
décollement ni de contamination, ce qui
est essentiel pour l'industrie alimentaire et
pharmaceutique.

Francois-Xavier Holvoet : Nous nous
orientons également vers l'industrie aéro-
nautique, en particulier pour les alliages
de titane et les pieces obtenues en addi-

tive manufacturing ( impression 3 D) sur
alliages de titane et d'aluminium. Nous
disposons des certificats EN 9100 et Nad-
Cap.

Benoit Deschamps : Outre les secteurs
déja mentionnés, nous sommes également
sollicités par 'industrie cosmétique et I'in-
dustrie de I'énergie.

Veerle
risques pour vos travailleurs ? Il y
a beaucoup de chrome dans Iacier
inoxydable, alors quelles sont vos obli-
gations?
Francois-Xavier Holvoet : Le chrome
dans l'acier inoxydable ne pose pas réelle-
ment de probleme, car il est intégré dans
l'acier et ne se libére pas. Notre véritable
probleme est [utilisation de nombreux
produits chimiques trés agressifs, comme
L'acide nitrique, L'acide fluorhydrique,
L'acide phosphorique, L'acide sulfurique.
Le principal risque concerne donc nos tra-
vailleurs, qui manipulent quotidiennement
ces substances dangereuses.

Comment gérez-vous les

Piet Heinrichs : Nous surveillons nos
émissions et assurons une gestion sécuri-
sée des déchets. Nos opérateurs portent
systématiquement leurs protections.

Benoit Deschamps : Un autre risque
majeur est I'impact environnemental des
produits chimiques utilisés. Les émissions
et rejets dans l'air : nous surveillons en per-
manence nos émissions et Nous nous assu-
rons qu'elles respectent les normes régle-
mentaires en vigueur. Nous réalisons aussi
des tests annuels pour évaluer 'exposition
maximale quotidienne de nos employés
aux substances utilisées.

La gestion des déchets et effluents. Les
acides et fluides utilisés sur nos sites et
ateliers doivent étre récupérés et stockés
correctement. Nous les envoyons a des
prestataires agréés qui se chargent de leur
traitement conforme aux réglementations.

Veerle : est-ce que les employés sont
conscients des risques qui peuvent
survenir ? Recoivent-ils une formation
avant de commencer leur travail sur le
processus ? Comment informez-vous
les employés ?

Piet Heinrichs : Nous formons nos opé-
rateurs et avant qu'ils ne puissent com-
mencer a travailler dans l'atelier de trai-

tement de surface, ils doivent suivre une
formation complémentaire sur la gestion
sécuritaire des produits chimiques. Nous
investissons dans une culture de la sécu-
rité, ol chaque opérateur sait qu'il doit
porter ses EP| et connaltre les procédures
a suivre en cas de situations dangereuses.
Nous avons un coordinateur environne-
mental et un conseiller en prévention qui
sont constamment présents pour conseil-
ler tous les employés.

rangois-Xavier Holvoet : cest parei
F X Holvoet t I
pour nous, c'est une culture d'entreprise
que nous devons instaurer !

Benoit Deschamps : De notre c6té, cela
commence dés le processus d'intégration
des nouveaux employés. Nous avons
également un plan de prévention et une
documentation qui mettent en évidence
tous les risques identifiés, la maniere de
les anticiper, et comment nous pouvons
les atténuer. Tout cela est cartographié en
fonction des types de postes, des taches
et des emplacements dans le batiment,
et nous révisons ce plan chaque année.
Nous insistons également sur la formation
a la sécurité, mais aussi sur des méthodes
comme la méthode 5S, qui nous aident
a garantir que les bonnes pratiques sont
mises en ceuvre au quotidien. Enfin, c'est
aussi une question de leadership : montrer
l'exemple et s'assurer que tout le monde
dans l'entreprise suit la méme approche
en matiere de sécurité.

Veerle Fincken : Vous avez aussi des
controles de sécurité imposés chez
vos clients ?

Benoit Deschamps : Cest exact. Nous
devons Vérifier les conditions de travail, et
selon la nature du travail, il peut étre né-
cessaire d'obtenir des permis spécifiques.
Donc oui, cela dépend du client et du type
d'intervention, mais il y a toujours deux a
trois niveaux de sécurité qui doivent étre
respectés.
Francois-Xavier Holvoet : Dans nos
3 entreprises, les employés doivent pas-
ser une visite médicale annuelle. Certains
parametres y sont suivis. Par exemple, la
teneur en fluor dans le sang est I'un des
principaux éléments surveillés. Une fois
par an, ils doivent passer un controle mé-
dical de sécurité.



Veerle : Et si vous regardez du cété
de REACH, car de nombreux produits
sont soumis a des restrictions REACH,
utilisez-vous des fiches de données de
sécurité étendues ?

Francois-Xavier : Oui, cela a un impact
significatif sur nos activités. Par exemple,
Chimiderouil est une entreprise assez an-
cienne qui utilisait des produits qui, il y a
10 ans, ont d0 étre abandonnés lorsque
REACH a commencé a étre mis en ceuvre,
car ces produits ne sont plus autorisés. Un
autre point crucial est I'acide fluorhydrique,
qui est un acide trés dangereux. A long ou
court terme, il pourrait étre ajouté a la liste
des substances interdites par REACH. Si
cela arrive, cela aurait un impact majeur
sur notre activité.

Veerle : Et avez-vous déja commencé
a chercher des alternatives ? Sont-elles
disponibles sur le marché ou bien quel
est votre plan B dans cette situation ?
Francgois-Xavier : Oui, nous avons com-
mencé a nous adapter a de nouveaux pro-
duits. Nous avons une nouvelle gamme
de produits ou l'acide fluorhydrique est
remplacé par un autre composant. Cela
fonctionne plutét bien, mais le probleme
est que, par exemple, dans l'industrie aéro-
nautique, les spécifications sont extréme-
ment strictes. |l est tres difficile de modifier
les spécifications et de changer le produit
dans les réacteurs que nous utilisons quo-
tidiennement.

Benoit Deschamps : Ce qui est aussi par-
fois compliqué en matiere de sécurité, de
santé et d'environnement, c'est que les in-
formations viennent de plusieurs niveaux.
Ce n'est pas comme s'il y avait un guide
unique et clair qui s'applique parfaitement
a nos métiers. Une partie du travail de nos
responsables sécurité et de la direction
consiste donc a rassembler ces informa-
tions et a s'assurer que nous respectons :
La législation belge, Le Code du Bien-Etre
au Travail, notre permis environnemental.
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En ce qui conceme Technochim, nous
sommes certifiés SO 9001 2015 et ISO
14001 2015, et ces documents four-
nissent un cadre clair et défini pour les
aspects sécurité et environnement. En plus
de cela, grace a ISO, nous sommes dans
une démarche proactive. Nous devons
faire moins deux fois par an une veille
réglementaire. Nous avons un conseil-
ler externe en prévention qui effectue
ces analyses et nous aide a collecter des
informations sur les nouvelles normes et
réglementations et sur les évolutions lé-
gales. Cela nous permet de rester a jour.
Nous nous intéressons également aux
réglementations environnementales de la
région wallonne, ainsi qu'aux aspects santé
et sécurité au travail. Nous utilisons des
plateformes comme celle de la VOM pour
accéder a des informations précises.

Piet Heinrichs : Effectivement, ces certi-
fications garantissent un bon équilibre des
mesures de sécurité et une bonne orga-
nisation du leadership dans l'entreprise.
Chez Packo, nous travaillons aussi actuel-
lement sur I'obtention de la certification
ISO 45001,

Veerle : Comment avez-vous adapté
vos installations et votre proces-
sus de production au fil des années
pour maintenir la sécurité et la qua-
lité comme priorités absolues ? Quels
types d’investissements
réalisés pour réduire I'impact envi-
ronnemental et les risques pour les
employés

Francois-Xavier : Je pense qu'il y a deux
aspects importants. Le premier concerne
la réglementation externe. Nous sommes
tous les trois des entreprises IPPC. L'IPPC
impose de nombreuses regles et régle-
mentations a suivre. Nous sommes égale-
ment proches de la limite des seuils des
permis de I'entreprise, et si nous voulons
poursuivre notre développement, nous
deviendrons une entreprise petit Seveso,

avez-vous

ce qui aurait un impact majeur sur nos

activités et sur la réglementation que
nous devons respecter. Le second aspect
conceme les exigences internes, qui vise
principalement a réduire autant que pos-
sible les émissions d'eaux usées. A ce su-
jet, nous réfléchissons peut-&tre a investir
dans un distillateur pour réduire la quantité
d'eaux usées.

Benoit Deschamps : de notre coté, je
dirais qu'il y a trois niveaux d'actions pos-
sibles :

Tout d'abord les employés. Cela peut
sembler fragmenté, mais a long terme,
c'est essentiel. Nous investissons énormé-
ment dans la formation. Nous faisons ap-
pel a un conseiller en prévention pour s'as-
surer que la sécurité et I'environnement
restent des priorités quotidiennes. Et nous
avons mis en place un processus inteme
encourageant les employés a signaler les
opportunités d'amélioration, sans crainte
de représailles.

Ensuite, les produits. Nous travaillons sur
nos formulations pour utiliser des produits
moins agressifs tout en conservant des per-
formances acceptables. Nous avons investi
dans un laboratoire inteme permettant de
tester et valider ces nouvelles formulations
avant leur mise en production.

Et enfin, les procédés. Nous avons mis en
place plusieurs procédés visant a amélio-
rer I'efficacité énergétique, notamment en
réduisant la consommation d'énergie et
d'eau.

Piet Heinrichs : Je suis du méme avis. Il
est crucial d'investir dans la sécurité des
employés, mais aussi de les écouter, car
ce sont eux qui travaillent directement
sur le terrain et qui connaissent le mieux
leurs besoins. Nous devons également
continuer d'investir dans le traitement des
eaux usées, car cest le plus grand risque
environnemental pour nous. Nous traitons
toutes nos eaux usées en inteme, avec des
normes encore plus strictes que celles im-
posées par la Iégislation.

Cet échange avec les experts du traitement chimique des surfaces a mis en évidence I'importance de la sécurité, de la gestion

des risques et de I'impact environnemental. Les entreprises abordent les défis réglementaires avec rigueur, en adoptant des

solutions innovantes et des procédés plus écologiques pour protéger a la fois leurs travailleurs et I'environnement. Leur enga-

gement a respecter les normes et a améliorer continuellement leurs pratiques est essentiel pour un avenir plus sir et durable.

Nous remercions chaleureusement nos intervenants pour leur temps et leurs précieux partages d’expérience. Dans notre pro-

chain numéro, nous explorerons le secteur du revétement métallique et ses défis en matiere de sécurité et d’environnement.
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